Fran insikt till verklig forandring

Vi vet redan mycket om klimatkrisen och naturforlusten.

Den avgorande fragan ir vad vi gor med det vi vet.
Kunskap leder inte automatiskt till forandring.

For att en organisation ska borja rora sig behover manniskor fa
mojlighet att ta in allvaret, utforska vad det betyder for
verksamheten och tillsammans undersoka vad som behover
goras annorlunda.

Jag hjalper organisationer att gora klimat och naturfragan
mansklig, gemensam och mojlig att omsitta i1 verkliga beslut -
fran samtalen mellan minniskor till kultur, styrning och
strategiska vagval.

Det handlar om att lata det vi redan vet paverka hur vi pratar,
prioriterar och fattar beslut.
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Naturen 1 Styrelsen

Vad hiander nar naturen far en rost? Det hir ar storre an
hallbarhet.

Foretag och ekonomier ar delar av levande system. Nar dessa
system foriandras dndras ocksa forutsittningarna for
foretagande.

Darfor behover vi stilla en storre fraga: Vad forandras nir
naturen far en rost i hur foretag styrs och beslut fattas?

[ grunden handlar det om ett perspektivskifte - fran att se
naturen som nagot utanfor verksamheten till att forsta foretaget
som en del av ett levande system.

Det forandrar vilka fragor vi stiller, vilka konsekvenser vi viger
in, vilka tidsperspektiv vi styr efter och vad vi betraktar som
virde.
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Nar klimatfragan blir mansklig,
tillsammans

The Week ar en internationell gruppupplevelse om klimatkrisen
och var ekologiska framtid.

Under tre traffar moter deltagarna fakta, kinslor och varandra.
Jag har sett hur The Week hjalper manniskor att ga fran passiv
oro till att faktiskt borja forhalla sig till vad klimatkrisen betyder
- pa riktigt.

Det ar inte en forelasning.

Det ar en gemensam upplevelse diar manniskor far mojlighet att

forsta mer, prata om det som beror och borja se vad de kan gora
tillsammans.
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Vad kan The Week ge organisationen?

Nar kollegor gar igenom The Week tillsammans kan det stirka
bade kulturen och organisationens formaga att mota forindring.

Bredare forankring i hallbarhetsarbetet
Klimatiragan blir mindre abstrakt och fler far en gemensam
forstaelse for varfor forandring behovs.

Det skapar bittre forutsattningar {or strategier och ambitioner
att fa genomslag 1 hela organisationen.

Storre engagemang och handlingskraft

Deltagarna kan rora sig fran oro och maktloshet mot mojligheter,
ansvar och handling - och borja se sitt eget handlingsutrymme
och vad de kan bidra med.
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Starkare sammanhallning och relationer

Nar manniskor mots over funktioner och roller kan stupror
oppnas. Kollegor samlas kring fragor som betyder nagot och fler
kan bara fragan tillsammans.

Oppnare samtalsklimat

The Week skapar ett rum dir oro, hopp och olika perspektiv far
plats utan krav pa samsyn. Det gor det lattare att prata om det
som ar svart och lyssna till fler perspektiv.

Okad forindringsformaga

Teamet far ova pa att mota komplexitet och osiakerhet
tillsammans och ga fran oro till mojligheter och
handlingsalternativ.

Starkt ledarskap

Att skapa utrymme for klimatfragan visar att organisationen tar
bade fragan och medarbetarnas engagemang pa allvar. Det kan
stiarka tilliten och signalera att svara fragor far ta plats.
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Och det stannar inte 1 rummet

The Week skapades av Frédéric Laloux, forfattare till Reinventing
Organizations, och Hélene Gérin, och anvinds i organisationer
runt om i varlden.

Tre manader efter The Week uppgav deltagare i den globala
uppioljningen:

83 % upplevde ett fore och ett efter The Week

75 % hade haft eller planerade nya typer av samtal om
klimatfragan

80 % hade gatt till handling

"The Week forandrade helt mitt perspektiv. Ja, jag ar en del av
problemet - men jag kan ocksa vara en del av losningen.”

Deltagare i The Week
Killa: The Week, global uppfoljning.
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Fran manniska och kultur till system

The Week och Naturen i Styrelsen verkar pa olika nivaer - men
de hor ihop.

The Week borjar med minniskorna och kulturen. Det skapar
utrymme {or nya samtal, perspektiv och relationer.

Naturen i Styrelsen riktar blicken mot systemet. Hur kan nya
perspektiv borja paverka strategi, styrning och beslut?

Tillsammans kan de hjilpa en organisation att ga fran insikt till
nya satt att tanka, arbeta och fatta beslut.

Malet ar inte att tala om for manniskor vad de ska tycka - utan
att skapa battre forutsiattningar for samtal, forstaelse och verklig
forandring.

WWW.HANSAKERSTEN.SE



For organisationer som vill vidare

Jag arbetar med ledningsgrupper, styrelser och team genom:

Naturen 1 Styrelsen - naturens perspektiv i styrning, strategi och
beslut.

The Week - gemensam forstaelse, engagemang och samtal kring
klimatfragan.

Workshops och faciliterade samtal - fordjupning, nya perspektiv
och konkreta nista steg.

Forelasningar - inspiration, gemensamt sprak och fragor som
oppnar for nya satt att tanka.
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Lat oss borja med ett samtal

Ett forsta samtal handlar om att forsta var er organisation
befinner sig i1 dag och var det ar mest meningsfullt att borja.

Ni behover inte veta exakt vilket uppliage ni behover.
Vi borjar med fragan ni star infor och ser tillsammans vilket

nasta steg kan vara.
Valkommen att hora av dig.
e Telefon: 0703 760 780
e [-post: hans.akersten@outlook.com

e Webb: hansakersten.se

Med varma halsningar
Hans Akersten
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